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All'Albo on line

Al Sito Web dell’istituto

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 2 Docenti costituenti il Team che operera nell’ambito delle attivita del Piano
nazionale di ripresa ¢ resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse ¢
studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
¢ contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo
pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Titolo del Progetto Piit competente nelle STEM e non solo!

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39798

CUP: 194D23002780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra if
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che
«la misura mira a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare
riguardo verso le pari opportunita»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell'ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura
mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle
studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarita. L'intervento mira a garantire pari
opportunitd di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000
scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che
siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il
30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Vart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personzle del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;
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VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata
per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 48.230,52.

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione
delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e I'apprendimento delle discipline
STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA |a nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono
state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’'Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alfe Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie
di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 10 del 15/02/2024;

VISTI il progetto e I"Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot. n. 27802 del 26/02/2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto ;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dellarticolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il progetto Pili competente nelle STEM e non solo! presentato dall’llS Pizzini Pisani di Paola - Codice
CUP 194D23002780006- Identificativo progetto - M4C113.1-2023-1143-P-39798 linea d’investimento
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dal’Unione europea — Next
Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
Importo totale euro 61.484,09;
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VISTO Il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali
d’Istituto approvato dal Cdl in data 21/12/2021;

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 10 del 15/02/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025;

VISTE |e delibere del Consiglio di Istituto del. 14 del 15/02/2024 e del. n. 19 del 05/03/2024;
VISTE |a delibera del Collegio dei Docenti;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di n. 2 docenti per la costituzione del Team prot. n.
4058 del 03/07/2024;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione del team per la prevenzione
della dispersione scolastica come atto necessario alla realizzazione del piano di cui all’'oggetto;

Tutto cid premesso, visto e considerato

EMANA

Il presente avviso per il reclutamento di:
e N. due docenti per la composizione del TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica =

tra il personale docente interno all’llS Pizzini Pisani per la realizzazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
Titolo del Progetto Pitr competente nelle STEM e non solo!

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39798
CUP: 194D23002780006

Art. 1 - Requisiti per Fammissione alla selezione

Titolo di studio che da accesso alle classi di concorso per I'insegnamento nella scuola di Il grado ciclo,
essere docente a t.i i presso I'llS Pizzini Pisani di Paola, in ossequio al disposto di cui all’art. 7, comma 6 del
d.lgs 165/2001. Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Art, 2 — Compiti dei componenti il team.
| componenti del team dovranno svolgere le seguenti azioni:
- effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
- programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso |
piattaforma dedicata
- programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso |'organizzazione di azioni
rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per 'orientamento.
- Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di
genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.
- Coordinare i percorsi formativi in fase di esecuzione anche con |'utilizzo della piattaforma didattica.
- Controllare lo stato d’avanzamento dei percorsi.
- Caricare gli indicatori periodici.
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Art. 3 — Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla selezione, stilata secondo I'allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo e di scheda di autovalutazione, secondo 'allegato B, dovra pervenire mediante PEC o consegnata a mano,
con oggetto: “Contiene candidatura per compente del Team progetto TITOLO PROGETTO: Pitr competenti nelle STEM
e non solo! Codice progetto - M4C113.1-2023-1143-P-39798 CUP: 194D23002780006 entro e non oltre le ore 12,00 del
08/07/2024.
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, qualora ne dovessero ravvisare
gli estremi, potranno produrre ricorso entro sette giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Trascorso tale
termine senza reclami la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla stipula dei contratti con gli interessati.
Llstituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del piano di cui
all’oggetto. L'Istituto si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
rispondente ai requisiti previsti dal bando. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza
stabilita e/o con modalita diversa da quella indicata. All'istanza di partecipazione va allegata anche copia di un valido
documento di riconoscimento.

Gli allegati A e B sono sotto la forma dell'autocertificazione del DPR 445/2000. Il curriculum vitae, in formato europeo,
deve essere sottoscritto secondo la forma dell’autocertificazione di cui al DPR 445/2000.
E pena di nullitd uno qualsiasi dei seguenti motivi:

- La non sottoscrizione della candidatura.

- La mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 del presente bando.

- Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso.

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

- Lanonidonea compilazione dei documenti.

- Ll'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, , ovwvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori.

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

Art. 4 — Criteri di selezione
Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.
Titoli di accesso
- Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.
- Titolo di studio che da accesso alle classi di concorso per I'insegnamento nella scuola di Il grado
Titoli ed esperienze da valutare

Titolo di studio valido per I'accesso agli insegnamenti previsti nella scuola secondaria Titolo di accesso
di Il grado
Docente a t.i. presso I'lIS Pizzini Pisani di Paola max 10 punti

1 punto per ciascun anno (max 10 punti)
Titoli di studio ulteriori
Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU 1500 ore, attinente alle attivita di

cui all’art. 2. s B0 ot
5 punti per titolo, si assegnano max 15 punti.

Esperienze lavorative specifiche

Referente attivita di orientamento 10 punti per ciascun incarico max 20 punti
(max 20 punti)

Progettista progetti MIM, PON FSE e POR interventi volti a promuovere il successo max 30 punti
scolastico degli studenti 3 punti per ciascun incarico

(max 30 punti)

Referente per la valutazione nell’ambito di progetti MIM, PON FSE e POR 3 punti per max 30 punti

ciascun incarico
Saranno selezionati e proposti per I'incarico i primi due candidati della graduatoria stilata in base ai criteri sopra
descritti. In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

In caso di rinuncia dei candidati aventi diritto si procedera alla surroga utilizzando la graduatorie di merito.
L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.
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Art. 5 — Incarico e compenso.

Uincarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera. Il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione,
entro il limite massimo del piano finanziario ovvero euro 4.094,12 complessivi per i due componenti il team,
omnicomprensivi di ogni onere e gravame inclusi quelli a carico dell’erario, proporzionato al numero di ore
effettivamente svolte.

Il compenso orario al lordo delle ritenute a cario del dipendente & di euro 25,6217 ai quali vanno aggiunte le
ritenute fiscali e contributive a carico dell’erario nella misura del 32,70%, tanto determina un costo orario di
euro 34,00, ne consegue un impegno complessivo dell’intero team di 120 ore circa.

| suddetti importi potranno subire variazioni in aumento o in diminuzione in conseguenza della modifica del
piano finanziario e della progettazione del piano.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivitd, dopo adeguata rendicontazione oraria
mediante time sheet e comunque compatibilmente con I'erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero
dell’lstruzione e del Merito e dell’autorita di missione. La scuola puod recedere in qualungue momento dagli
impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unita di missione receda
dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso, al personale individuato
saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previa assegnazione
delle risorse da parte della competente autorita di missione. | componenti del team dovranno operare nel
rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento UE n. 2020/852 del 18
giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo
{DNSH, “Do not significant harm”).

Art. 6 — Trattamento dei dati personale

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per 'esecuzione del
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare, per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché Vinteressato ha espresso il consenso
(art.6 GDPR). | dati sono raccolti direttamente presso I'interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso
e/o presso altri enti pubblici. Il trattamento & effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza
nei confronti dell'interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento.

Art. 7 — Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web http://www.pizzinipisani.edu.it

Art. 8 - Disposizioni finali

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente avviso pud essere reperita sul sito web
dell'Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il RUP. Per quanto non esplicitamente
previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi
pubblici.

Art. 9 - Responsabile Unico del Procedimento
Aisensi della L. 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento & il DS/RUP dott.ssa Miriam Curti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Miriam Curti
Documento firmato digitalmente

Allegati: MIRIAM

Allegato A-Modello di domanda CURTI

Allegato B- Scheda di autovalutazione 05.07.2024
09:19:19
GMT+01:00

O ot biltcSiticn @ Ialindomani
= o dlod = Hersts BT s o s mssnan

FUTURA



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

“PIZZINI-PISANI™

Viale della Liberta - B7027 PAOLA (CS) Unione Europea

%N

T

e
Sk,
X

Al Dirigente Scolastico
Dell’llS Pizzini Pisani

Di Paola

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)
ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale avente ad oggetto la costituzione del
Team

ELA SCUOLA
L'ITALIA DI DOMANI
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11/1a sottoscritto/a natofa a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita
di lindicare se if partecipante rientra tra il

personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é

dipendente di altra P.A., o se ¢ esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere |a non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la selezione in qualita di componente del

Team.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
numero di telefono: ;

autorizzando espressamente |'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

&

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n.

del

ii.
iii.

vi.
vii.

e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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vili.  non essere stato/a dlchlarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
X. possedere il seguente titolo accademico o di studio
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B

Tabella valutazione

Puteggio
dichiarato dal

Valutazione della

Commissione (non

1 punto per ciascun anno (max 10 punti)

candidato compilare
Titole di studio valido per I’accesso agli insegnamenti previsti nella scuola Titolo di
sccondaria di II grado accesso
Docente a t.i. presso I'IIS Pizzini Pisani di Paola imax 10 punti

Titoli di studio ulteriori

Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU 1500 ore,attinente alle
attivita di cui all’art. 2.
5 punti per titolo, si assegnano max 15 punti.

max 10 punti.

Esperienze lavorative specifiche

(max 20 punti)

Referente attivita di orientamento 10 punti per ciascun incarico IMax 20 punti

successo scolastico degli studenti 3 punti per ciascun incarico
(max 30 punti)

PProgettista progetti MIM, PON FSE e POR interventi volti a promuovere il [Max 30 punti

3 punti per ciascun incarico

Referente per la valutazione nell’ambito di progetti MIM, PON FSE e POR  {Max 30 punti

PUNTEGGIO MASSIMO

100
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